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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI

Settore A.LF.A

COMUNICATO
RIUNIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA RISULTATO 2009 DIRIGENZA AIFA

In data 21 maggio 2010 presso la sede dell’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) — Via del Tritone
181 - Roma, si ¢ tenuta la riunione preliminare concernente la contrattazione relativa alla
retribuzione di risultato da corrispondere per 1’anno 2009 ai dirigenti di seconda fascia e ai dirigenti
delle professionalitd sanitarie. '

Nel corso della riunione & emerso che I’Amministrazione dell’AIFA non ha ancora attivato il

_ Sistema di valutazione per tutti i dirigenti. Nonostante cio, I’ Amministrazione intende, comunque,

corrispondere 1’indennita di risultato in base agli obiettivi raggiunti complessivamente dall’ AIFA.
E’stato proposto, quindi, di quantificare il risultato valutando gli obiettivi raggiunti dal singolo
dirigente, attraverso la compilazione di una specifica scheda.

La bozza del formato di scheda contenente i parametri da considerare per la valutazione degli
obiettivi raggiunti & stata contestata dalle O0.SS., che si sono riservate di proporre modifiche
significative, con particolare riferimento alla autonomia decisionale del dirigente.

La UIL, inoltre, ha evidenziato la mancata attivazione di un sistema di valutazione, di cui la scheda
costituisce una componente, improntato ai principi di partecipazione del dirigente valutato, del
contraddittorio in caso di valutazione non positiva e di previsione della prima e della seconda
istanza ex art. 21 CCNL Area 1 - quadriennio 2002-2005, tutt’ora vigente.

Nel corso della prossima riunione, prima della definizione della scheda di valutazione, dovranno
essere previste le componenti di garanzia del sistema di valutazione sopra specificate.

Inoltre, sebbene non all’ordine del giorno, le OO.SS. hanno manifestato la loro perplessita
relativamente all’accordo del 17 dicembre 2009 riguardante la “Concertazione dei criteri generali di

‘articolazione dei profili organizzativi, delle funzioni e delle connesse responsabilita dei dirigenti in

servizio presso I’AIFA con incarichi di direzione di area, di ufficio o con funzioni ispettive, di
consulenza, studio e ricerca e Concertazione dei criteri per la graduazione delle funzioni e degli
incarichi relativi ai dirigenti delle professionalitd dell’AIFA”, in quanto non risultercbbe ben
esplicitato quali debbano essere le procedure per accedere alle tre tipologie di incarico (AS, BS e
CS).

La UIL ha quindi proposto di inserire tale argomento all’ordine del giorno della prossima riunione, -
prevista per venerdi 28 maggio p.v. - considerando anche che, nell’accordo concertativo del
17.12.09, le parti si erano impegnate a realizzare un accordo specifico sulla materia entro il 31.1.10.

Roma, 21 maggio 2010
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