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Oggetto: Sistema di valutazione della dirigenza — Ripresa dei lavori del tavolo
tecnico

Sulla materia relativa al sistema di valutazione, si ¢ riunito piu volte il tavolo
tecnico composto da rappresentanti del Ministero e delle Organizzazioni sindacali

rappresentative della dirigenza.

I lavori avevano registrato una divergenza fra diverse sigle sindacali. Per cui si
era pervenuti a due distinte ipotesi di sistema di valutazione che, tuttavia,

presentavano ampie parti identiche nella sostanza ma anche nel testo.

Trattandosi di problematiche di natura squisitamente tecnica, da risolvere sulla
base dei principi stabiliti dalle norme vigenti in materia, ulteriori riunioni avrebbero

potuto registrare miglioramenti sensibili.
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Settore Dirigenza e Professionisti Dirigenza

Tali miglioramenti sono stati conseguiti in analogo tavolo tecnico, istituito

presso il Ministero delle attivita produttive, ed hanno permesso:

Q di individuare delle linee guida sul sistema di valutazione della dirigenza,
condiviso da Cgil, Cisl, Uil, Cida-Unadis e Dirstat (All. 1);

Q) di sottoscrivere un accordo di concertazione che, in applicazione di tali linee
guida, approvava uno schema di sistema di valutazione (All. 2);

Q infine, nella sottoscrizione da parte del Ministro delle attivita produttive, in data
13.12.2004, del predetto articolato individuato nell’accordo di concertazione (All

3).

Considerato, quindi, il buon esito di lavoro di entrambe le parti (Amministrazione
e tutte le Organizzazioni sindacali della dirigenza), si invitano le S.V. a voler
riconvocare il tavolo tecnico al fine, considerato 1’orientamento unanime delle stesse

Organizzazioni sindacali, di poterne conseguire la conclusione utile dei lavori.

Si resta in attesa di cortese urgente riscontro.

Roma, 27 gennaio 2005
11 Segretario generale [1 Responsabile Settore Dirigenza e 11 Coordinatore generale
Cida —Unadi Professionisti - Cisl Fps Uil - P.A. dirigenti
simo Fasgli Eugenio Minici Mauro Nesta
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