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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza

Agenzie fiscali – Presidenza del consiglio

COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


                                    Al             Direttore Generale per gli Affari generali e il personale -Ministero
            e   p.   c.                    a                    Capo di Gabinetto del Ministro, Dott. Cesare Iafolla

                                                                    Capo della Segreteria del Ministro, Prof. Emilio Brogi

                                                                    Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
                                                                     Organizzazioni Sindacali
                                                                     Tutti i Dirigenti
 Trasmesso via fax.
Oggetto. Contratti di assicurazione per i dirigenti.

   Come è noto, l’amministrazione provvede ogni fine anno alla stipula di un contratto di assicurazione contro i rischi professionali e le responsabilità civili dei dirigenti , che copra anche le spese legali per causa di servizio.

  Per questo, in base ad una articolo del C.C.N.L., che ha recepito le richieste delle OO.SS., lo Stato destina una somma pari a € 258,23 per dirigente in servizio ed inoltre è previsto che:
  1)  ciascuna amministrazione sceglie la società di assicurazione dopo aver sentito le OO.SS.

  2) deve essere espletata una apposita gara

  3) che dovrà prevedere comunque la possibilità per il dirigente, dietro versamento di una quota     individuale integrativa, di aumentare secondo le sue esigenze:

   a) i massimali del contratto standard

   b) l’area dei rischi estendendo anche alla colpa grave

   Questa Organizzazione sindacale ha dovuto purtroppo battersi con determinazione per indurre l’amministrazione ad adeguare, ai livelli delle quotazioni di mercato fruite dagli altri ministeri, il contratto scelto nel 2008, senza  procedure di trasparenza ed efficacia.
   La battaglia, sostenuta anche da altri sindacati, non ha sortito effetti in quell’anno, nonostante le irregolarità segnalate, ma ha interrotto un abitudine deleteria.
   Nel 2009 pur essendo state portate, finalmente, le prestazioni assicurative a livello di mercato, ugualmente abbiamo lamentato il mancato  rispetto della norma che prevede la partecipazione preventiva dei sindacati sull’indizione della gara che avrebbe consentito un necessario esame pluralistico dell’utilità ed efficacia di tali contratti di assicurazione e della  migliore risposta da dare ai reali bisogni dei dirigenti rispetto all’impostazione acriticamente riproposta. Inoltre nella riunione fatta dopo la scelta operata dall’Ammnistrazione non è stata  data risposta di trasparenza alle richieste sindacali finalizzate ad un esame della problematica suddetta.
   Quest’anno, essendo gia passata la metà del mese di novembre, si deve presumere che quanto esposto sopra e richiesto fortemente negli anni precedenti, cioè in merito alla necessità  di un esame complessivo delle esigenze dei dirigenti prima di indire la gara,  anche questa volta non  potrà essere realizzato e  sempre a discapito degli interessi dei dirigenti di questo ministero, purtroppo.

   Tuttavia si attende fiduciosi l’ovvio rispetto della normativa sopra citata e cioè almeno che l’amministrazione senta le OO.SS. prima di procedere alla scelta del contraente 

 Roma,19 nov. 2010                                      Il  rappresentante del Ministero ( dott. Lucio Tescione)

