	[image: image1.png]U

d PUBBLICA L

QAMMINSTRALIONES
X *




	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza

Agenzie fiscali – Presidenza del consiglio

COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


                                     COMUNICATO  Ai  DIRIGENTI  del  M I T
 1) nuova rimodulazione del numero degli uffici dirigenziali di livello non generale e rideterminazione dei relativi compiti .

      Il giorno 13 c.m. l’amministrazione ha presentato  lo schema del D.M.  sopra indicato con cui l’amministrazione intende ottemperare alle disposizioni normative di natura finanziaria  che impongono la riduzione dell’organico e lo schema di DPR recante modifiche al vigente  regolamentodel Consiglio  Superiore dei Lavri Pubblici.

   Come è noto, il ruolo dirigenziale deve essere ridotto del 10% e conseguentemente devono essere soppressi nella struttura  i posti di funzione relativi.
     Tale occasione poteva e doveva consentire all’amministrazione di procedere, nella nuova struttura unitaria vigente, ai necessari accorpamenti nel contesto di quelle modifiche che il monitoraggio previsto proprio dal D P R 3 dic. 2008, n 211, che ha accorpato i due precedenti ministeri, nella fase di prima applicazione avrebbe dovuto suggerire. 
    Gli stessi colleghi hanno più volte segnalato la immotivata disuguaglianza della consistenza dei posti funzioni dirigenziali e la necessità di criteri uniformi non solo all’interno dei singoli dipartimenti ma anche tra gli stessi, superando una buona volta gli antichi steccati e applicando criteri unici e uniformi  all’interno di quello che è ormai un unico Ministero.
      Proprio perché alla presentazione dell’emanando nuovo decreto di organizzazione è mancata la menzione dei criteri generali prevalenti necessari appunto ad una organizzazione efficace ed efficiente è stato chiesto dai sindacati l’istituto della concertazione e la riconvocazione a breve di un'altra riunione per una discussione ampia con tutti gli opportuni elementi di valutazione disponibili.
 2) Nuovo contratto di assicurazione a copertura della responsabilità dei dirigenti

       Come è noto a fine novembre è scaduto il contratto di assicurazione stipulato nel 2009 dall’amministrazione  con i fondi  riservati al tale scopo  dal Contratto Nazionale Dirigenti.

    Questa organizzazione sindacale, convinta di perseguire un concreto, diretto interesse dei rappresentati, da anni si sta battendo per migliorare, con concrete proposte, le relative prestazioni assicurative sollecitando, anche più volte per iscritto, l’amministrazione ad organizzare un tempestivo colloquio con le OO.SS  per recepire  al massimo le esigenze dei dirigenti, secondo le disposizioni del contratto stesso, ma incontrando puntualmente una ottusa, quanto arbitraria, indisponibilità da parte dell’amministrazione  che sta portando ad un  risultato del tutto insoddisfacente e di cui questo sindacato darà ampia relazione ai dirigenti non appena la procedura sarà conclusa.
Roma, 17 gen. 2011

 Per eventuali domande e suggerimenti scrivere a  :luciotescione@gmail .com                                                                       

