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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


                                            Settore Ministero Infrastrutture e Trasporti

                                                                                              Roma   27 .01.2011

                                                                                               Al   Capo del Dipartimento           

                                                                                               per le infrastrutture, gli affari generali ed                                                                      

                                                                                               il  personale del Ministero delle                                                                                                                                                   

                                                                                                Infrastrutture e Trasporti

Al Capo del Dipartimento

per i trasporti, la navigazione ed i sistemi informativi e statistici del M.I.T.

Al Presidente del Consiglio superiore dei lavori pubblici del M.I.T.

                                                                                             Al Direttore Generale del personale 

                                                                                             e degli   affari generali del M.I.T

Al Presidente dell’organismo indipendente di valutazione del M.I.T

e, p.c.
Al Capo di Gabinetto del  M.I.T.

                  VIA FAX                                                                         
LORO SEDI

Oggetto: Valutazione dei dirigenti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti per l’anno 2010 e relativa retribuzione di risultato.

       A seguito di quanto la Dirstat di questo Ministero è venuta a sapere in merito alla nota  dell’O.I.V.  prot. N. 23/5.2 del 13.01.2011, avente per oggetto: “l’attuazione delle disposizioni contenute nel Sistema di misurazione e valutazione delle performance del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti. Valutazione dei dirigenti per l’anno 2010. Assegnazione degli obiettivi per l’anno 2011” , che l’amministrazione non ha comunicato alle OO.SS, si ribadisce  quanto  già detto  ufficialmente in merito  dai sindacati del Ministero ( sostanzialmente uniti anche se non è stata possibile sottoscrivere una  lettera unitaria) , sulla importanza di    una  immediata  discussione tra Amministrazione e i rappresentati dei dirigenti di questo Ministero ( che rischiano di essere penalizzati da un mancato riconoscimento del trattamento economico complessivo spettante per il 2010, anche per i successivi tre anni, come è noto, ai sensi delle recenti disposizioni  di “stabilità” finanziaria), per definire una revisione dell’accordo in oggetto , non ancora operativo, stipulato in data 10/12/2010, in via sperimentale, in attesa della futura,  sempre più “incerta”, applicazione della  nota legge 150.

     Si reclama, inoltre e ancora una volta, fortemente e finalmente  il rispetto da parte dell’amministrazione delle  modalità previste dal CCNL per consentire da parte dei rappresentanti degli  interessi dei dirigenti ogni possibile forma di  “collaborazione  istituzionale” nei provvedimenti dell’amministrazione che riguardano ogni aspetto della professionalità, della retribuzione e della aspirazione ad una giusta carriera dei dirigenti stessi.

     Non si fa riferimento soltanto alle, più volte denunziate, modalità di affidamento di incarichi  dirigenziali in violazione dei criteri stabiliti di trasparenza ed efficienza.

     Basta ora ricordare , infatti, i più recenti ritardi, omissioni e “dimenticanze” dell’amministrazione.

     Infatti  i sindacati sono ancora in attesa della  convocazione “tempestiva”, nei tempi, cioè, previsti  dalle disposizioni vigenti, in ordine alla concertazione richiesta in merito all’esame del provvedimento, presentata in maniera inadeguata, che ridisegna le funzioni dirigenziali di  2° fascia , alla luce della necessità della riduzione del 10%  degli uffici  e dell’organico e dell’opportunità di rivedere l’efficacia della organizzazione vigente dopo i due anni di sperimentazione prevista dallo stesso ordinamento.

     La necessità di criteri prevalenti ed oggettivi (e non clientelari )è stata  già evidenziata e reclamata nel precedente incontro che l’amministrazione ebbe con le OO.SS. in merito all’anomalo, assurdo salto doppio di   riclassificazione dell’indennità di posizione per il solo Provveditorato Interregionale per le OO.PP.della Campania e Molise. In quella occasione il ruolo dei sindacati è stato offensivamente leso in quanto le osservazioni sollevate dal rappresentante della Dirstat e dal sottoscritto, la cui legittimità, almeno, era stata  pienamente riconosciuta dal Capo del Personale, il quale eccezionalmente s’impegnò a stilare personalmente il verbale della riunione, non sono state mai portate a conoscenza degli organi di controllo perché il Capo del Personale si è “dimenticato “ di verbalizzarle.

     I sindacati, inoltre,  rimangono ancora in attesa di conoscere l’esito della procedura relativa alla stipula del contratto di assicurazione contro i rischi professionali dei dirigenti previsto dal CCNL, esito che si prefigura molto deludente per i reali, concreti  interessi dei dirigenti, a causa dell’ostinato rifiuto del Capo del Personale di sentire i sindacati prima di bandire la gara e di scegliere il contraente, come prescrive il CCNL stesso. A riguardo del comportamento poco corretto dell’amministrazione sull’argomento  anche l’Unadis  ha formulato osservazioni e non è quindi solo la UIL  a insistere, come detto dal Capo del Personale stesso.

                                                           L.Tescione
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