	

	

	



Roma, 9 maggio 2011

Al Capo del Personale

del Ministero delle infrastrutture e dei Trasporti

Direttore Alberto Migliorini

E, p.c. 
  Al Capo di Gabinetto

del Ministero delle infrastrutture e dei Trasporti

Cons. Claudio Iafolla

Ai Capi Dipartimento

- Dott. Domenico Crocco

- Ing. Amedeo Fumero

Al Presidente del Consiglio Superiore dei LLPP

OGGETTO: Graduazione Uffici dirigenziali di seconda fascia - Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti – anno 2011
 



A seguito della ricezione in data 5 maggio u.s. del DM di riorganizzazione degli Uffici dirigenziali di seconda fascia presso il MIT – e ferme restando le irregolarità procedurali e le illegittimità recate nel testo, segnalate in data 5 maggio medesima, che si insiste vegano sanate al più presto – le sottoscritte OOSS sin d’ora chiedono di acquisire immediatamente i criteri che l’Amministrazione intende proporre per la graduazione delle posizioni dirigenziali, correlate alle funzioni e alle connesse responsabilità ai fini della retribuzione di posizione dei dirigenti al fine di avviare con ogni urgenza la concertazione sugli stessi, ai sensi dell’art. 7 del CCNL area I - Dirigenza quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003  (vigente in parte qua).

I criteri già concertati in passato, infatti, non sono affatto adeguati al nuovo assetto del Ministero, sia in quanto per la prima volta si individua la struttura del dirigente manager (con competenze tecniche e amministrative attribuite allo stesso ufficio), sia in quanto la riorganizzazione, costituendo l’esito di “tagli e accorpamenti” di strutture, adotta nuovi parametri nell’individuazione dei nuovi Uffici che necessitano di adeguata e differente valorizzazione.

Si resta in attesa di urgente riscontro.
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