Uilpa-Dirigenza- Mininfrastrutture e trasporti-Comunicato sindacale n°1/2012

Nella mattina del 18 gennaio, si è svolto l’incontro del Sig. Ministro con i rappresentanti sindacali.

Nel corso della riunione, oltre i convenevoli auguri  di rito, sono state illustrate le principali problematiche che investono la nostra amministrazione in ogni ordine e grado.

L’incontro, seppur non risolutivo, è stato comunque proficuo, in quanto è emerso che l’attuale assetto politico appare orientato ad attuare un migliore rapporto con i rappresentanti di categoria, lasciando trasparire la volontà di apprezzare ogni eventuale iniziativa di fattiva collaborazione.

Oltre al Ministro Passera è stato presente: il Vice Ministro (Giaccia), il Capo di Gabinetto (Torsello) e i  rappresentanti della nostra Direzione Generale del Personale.

In seguito alle numerose tematiche accennate, il Ministro ha manifestato la volontà di partecipare direttamente a periodici incontri con le organizzazioni del personale e il proprio impegno a cercare di affrontare e risolvere, entro i ristretti tempi del proprio mandato, tutte quelle problematiche che consentiranno di far funzionare meglio questa amministrazione. 

Per quanto riguarda l’area della dirigenza ha convenuto sulla opportunità di valorizzazione le professionalità interne, limitando il ricorso all’impiego di specialisti esterni.

Per quanto riguarda il tema della meritocrazia, ha manifestato la volontà valutare l’operato dei dirigenti e del personale, impostando però il sistema di valutazione sulla base di criteri più seri e concreti.
Per affrontare nel merito le diverse problematiche ha preannunciato la costituzione a breve, di diversi tavoli di lavoro presso le strutture delegate sulle specifiche questioni.
Vi terremo aggiornati sugli sviluppi successivi.
Cordiali saluti.

