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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti





                 DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO DELLO SVILUPPO DEL TERRITORIO

                                                  IL PERSONALE ED I SERVIZI GENERALI
           DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE,IL BILANCIO ED I SERVIZI GENERALI
                           Via  G.Caraci, 36 – 00157 – Roma  -    tel. 0641582455  -  fax 0641582456

Divisione     I                                                                       Roma, 8 febbraio 2006 

Prot. n.  382      Allegati 1 








      Alle OO.SS. 
                                                                                                                                                                CGIL/FP                                                                             CISL/FPS

                                                                                                  UIL/PA

                                                                                                  CONFSAL/UNSA

                                                                                                 DIRSTAT

                                                                                                 CIDA UNADIS

                                                                                                          LORO SEDI 
OGGETTO: decreto di valorizzazione delle fasce - rettifica
        In relazione al decreto in oggetto trasmesso a codeste organizzazioni sindacali in allegato alla nota prot. n. 339 del 3.02.06 si comunica che la formulazione dell’art. 2 (Valore della retribuzione di risultato) contiene un mero errore materiale. 

Per tale motivo si trasmette il testo debitamente modificato, sottoposto alla firma del Sig. Ministro.
                                                                    
           IL DIRIGENTE
                                                                         (Dr.ssa Paola CALAMANI)







             f.to Calamani
                   Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
                                                      IL MINISTRO
 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze pubbliche”e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge 15 luglio 2002 n.145;

VISTO il C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale – Comparto Ministeri, sottoscritto il 9 gennaio 1997, relativo al quadriennio 1994-1997 e, per la parte economica, ai bienni 1994-1995 e 1996-1997 ed in particolare gli artt. 39, comma 5 e 40;

VISTO il C.C.N.L. per il quadriennio 1998-2001 ed il primo biennio economico 1998-1999 e il secondo biennio economico 2000-2001 del personale dirigente dell’AREA 1, sottoscritto in data 5 aprile 2001;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n.300 recante “ Riforma dell’organizzazione del Governo a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n.59” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 12 giugno 2003,n.152 recante” Riforma dell’organizzazione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2004 recante “Riorganizzazione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti”;

VISTO il D.M. 321 del 19/04/2005 reg.to alla Corte dei Conti il 1/07/2005 reg. 8 foglio 133, con il quale sono stati individuati gli uffici di livello dirigenziale non generale;

VISTO il D.M. 2364/P del 22/04/2004 con il quale sono stati determinati in via provvisoria in attesa della definizione della graduazione delle funzioni dirigenziali di seconda fascia, i valori della retribuzione di posizione da corrispondere a ciascun dirigente del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti a decorrere dall’anno 2003;

VISTO il D.M.                   del                        con il quale si è proceduto alla graduazione delle funzioni dirigenziali di II fascia individuate in 120 funzioni di fascia A, 132 funzioni di fascia B e 58 funzioni di fascia C;

CONSIDERATO che alla data del 31.12.2005 il numero dei dirigenti di II fascia, il cui trattamento accessorio è a carico  del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato,  è pari a 240 unità;

CONSIDERATO che per l’anno 2006 non si prevedono assunzioni di nuovi dirigenti, oltre le 240 unità sopra dette;

VISTO l’art. 7 comma 3, del D.P.R. 24 Aprile 2001, n.320 e successive modificazioni, il quale prevede che ai dirigenti assegnati agli uffici di diretta collaborazione è corrisposta una retribuzione di posizione in misura equivalente ai valori economici massimi attribuiti ai dirigenti della stessa fascia del Ministero;

CONSIDERATO che sono state esperite le procedure previste dagli articoli 6 e 7 del C.C.N.L. 1998-2001; 

CONSIDERATO che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, previsto dall’art.36 del citato CCNL 1994/1997, risultante della sommatoria dei fondi delle soppresse Amministrazioni dei Lavori Pubblici e Trasporti e Navigazione, destinato al pagamento del trattamento accessorio in favore dei dirigenti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ammonta ad  € 7.800.878,27 al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione, fatta salva la parte variabile derivante dai risparmi di gestione, dalla L.  234/89, dal DPR 295/92  e dall’onnicomprensività;

CONSIDERATO che occorre ora procedere alla luce dell’attuale  assetto dell’Amministrazione, recentemente individuato con  D.M. 321/05, alla definitiva determinazione dei valori della  retribuzione di posizione e di risultato relative alle varie fasce; 

DECRETA
 

Articolo 1

Valore della retribuzione di posizione
 

In relazione all’ammontare delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come indicato nelle premesse, i valori della retribuzione di posizione, comprensivi della parte cosiddetta fissa, da corrispondere a ciascun dirigente, in tredici mensilità, a decorrere dalla data di sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione sono i seguenti:

        Per le  120 funzioni dirigenziali di fascia A :      € 24.700,00       

        Per le  132 funzioni dirigenziali di fascia B :      € 19.500,00       

        Per le    58 funzioni dirigenziali di fascia C :      € 13.000,00       

 

 

Articolo 2

Valore della retribuzione di risultato
 

In relazione all’ammontare delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, il valore della retribuzione di risultato da corrispondere a ciascun dirigente, secondo i criteri e le modalità individuate in sede di contrattazione integrativa, è pari a non meno di  € 1.000,00 annuo lordo, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione.

 

Art. 3

Copertura finanziaria
 

All’ onere derivante dal presente provvedimento si fa fronte con gli stanziamenti iscritti per l’anno 2006 sui  capitoli dello Stato di previsione della spesa di questo Ministero:

 

C.d.R.                                                                                               Capitoli

 
1 –GABINETTO E UFF. DIRETTA COLLABORAZIONE                          1007, 1014, 1015

2 –COORDINAMENTO PER LO SVILUPPO DEL TERR. ECC.                 1178, 1186, 1187

3 -OPERE PUBBLICHE                                                                                   1578, 1589, 1590

4 -NAVIGAZIONE                                                                                            1883, 1898, 1899

5 -TRASPORTI TERRESTRI                                                                            2273, 2287, 2288 

7 –CONSIGLIO SUPERIORE                                                                           2920, 2927, 2928

 

 

                                                                            Art. 3 

                                                                            Regime transitorio
 

            Nella fase di contrattualizzazione dei dirigenti di seconda fascia conseguente ai processi di riordino in atto, i Capi Dipartimento e i Direttori Generali, ferma restando la valutazione delle professionalità dei singoli dirigenti ai sensi dell’art. 13 del CCNL 1998-2001 nonché del decreto contenente i criteri di conferimento, modifica e revoca degli incarichi dirigenziali, assicureranno ai dirigenti il conferimento di un incarico dirigenziale almeno di pari fascia di quello attualmente in godimento e di connesso livello retributivo.

 

            Il presente decreto sottoposto alle procedure di controllo secondo le disposizioni vigenti.

Roma,lì           





      IL MINISTRO                               
_1027339161

