Accordo sul Fondo di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia del
Ministero dello sviluppo economico - anno 2010

La delegazione di parte pubblica del Ministero dello sviluppo economico e le organizzazioni
sindacali abilitate alla contrattazione per il personale con qualifica dirigenziale,

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dirigente
dell’ Area I 2002-2005, sottoscritto il 21 aprile 2006;

VisTo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigente dell’area I,
sottoscritto il 12 febbraio 2010, quadriennio normativo 2006-2009;

VisTo il decreto del Ministro dello sviluppo economico del 28 maggio 2009 concernente la
graduazione delle posizioni di livello dirigenziale non generale del Ministero;

VISTO  I’accordo del 17 dicembre 2009 nel quale si concorda di applicare anche per il 2010 il
sistema di valutazione del personale dirigente di cui al decreto del Ministro dello
sviluppo economico del 21 dicembre 2007;

RITENUTO necessario provvedere, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del menzionato CCNL 2006-
2009, alla determinazione delle quote di personale da collocare nei livelli di merito
indicati dal richiamato CCNL nonché affinare i criteri di selettivita e premialita;

CONCORDANO

1. 1l Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia del
Ministero dello sviluppo economico per I’anno 2010 (Fondo 2010) & provvisoriamente
quantificato in € 11.366.875,25, al lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione, come
risulta dalla allegata tabella A che forma parte integrante del presente accordo.

2. Le risorse di cui al precedente comma sono destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione parte fissa e variabile individuate (tabella B) e, per la parte che residua, sono
destinate alla retribuzione del risultato.

3. La retribuzione di posizione variabile verra corrisposta a tutti i dirigenti del Ministero
secondo le fasce di graduazione attribuite agli uffici con il decreto ministeriale del 28 maggio
2009 con gli importi stabiliti all’art. 2 del medesimo decreto.

4. Al personale dirigenziale transitato dai ruoli del Ministero dell’economia e delle finanze nei
ruoli del Ministero dello sviluppo economico per effetto del decreto legge 18 maggio 2006,
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n. 181, continuera ad essere garantita una integrazione di posizione variabile pari alla
differenza tra la nuova posizione variabile determinata per il Ministero dello sviluppo
economico e gli importi derivanti dalla somma della retribuzione di posizione variabile ex
MEF e I’integrazione di posizione variabile attualmente in godimento.

5. Per I’anno 2010 la retribuzione di risultato verra corrisposta per tredici mensilitad, come
anticipo provvisorio salvo conguaglio, secondo i valori gia concordati nell’accordo sul fondo

2009 ed indicati nella allegata tabella C.

6. Nel caso di conferimenti a dirigenti di incarichi di reggenza di uffici vacanti (interim), al
dirigente incaricato sara corrisposta una retribuzione aggiuntiva pari al 25% della posizione,
parte variabile, prevista per Pufficio conferito ad interim. Tale importo concorre ad

incrementare la retribuzione di risultato.

In caso di attribuzione di pit incarichi ad interim al medesimo dirigente, questi potra essere
remunerato per uno solo degli incarichi conferiti ad interim. In questo caso il compenso sara
calcolato in base alla retribuzione di posizione, parte variabile, piu favorevole.

7. Alfine della attuazione dell’art.26, comma 3, del CCNL 2006-2009, le quote di personale da
collocare nelle diverse fasce di merito nonché la relativa attribuzione delle risorse destinate
alla remunerazione della retribuzione di risultato, sono individuate come segue:

fascia di Percentuale di personale da Percentuale di risorse da attribuire
merito collocare in ciascuna fascia di a ciascuna fascia di merito
merito
Alto 30 35
Medio 50 50
basso 20 15

Roma, 29 luglio 2010
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