Accordo sul Fondo di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia

del Ministero dello sviluppo economico - anno 2010

La delegazione di parte pubblica del Ministero dello sviluppo economico e le organizzazioni
sindacali abilitate alla contrattazione per il personale con qualifica dirigenziale,

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dirigente
dell’ Area 1 2002-2005, sottoscritto il 21 aprile 2006;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dirigente
dell’Area I, sottoscritto il 12 febbraio 2010, quadriennio normativo 2006-2009;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dirigente
dell’Area I, biennio normativo 2008-2009;

I"accordo del 29 luglio 2010 che determina in via provvisoria il fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia del Ministero
dello sviluppo economico per I’anno 2010;

il decreto del Ministro dello sviluppo economico del 28 maggio 2009 concernente
la graduazione delle posizioni dirigenziali di livello non generale del Ministero;

RITENUTO di utilizzare le risorse integrative del fondo affluite ai sensi dell’articolo 22,

comma 1 del CCNL 2006-2009 e dell’articolo 7, comma 1 del CCNL 2008-2009,
per pervenire ad una graduale perequazione dei livelli retributivi del personale
dirigente di questa Amministrazione, che registrano ancora disallineamenti dovuti
ai diversi ruoli di provenienza del personale confluito nel Ministero a seguito
delle successive manovre di accorpamento;

CONCORDANO

di rideterminare la retribuzione di posizione variabile corrisposta ai dirigenti del Ministero
secondo le fasce di graduazione attribuite agli uffici con il decreto ministeriale del 28
maggio 2009 in base agli importi annui di seguito riportati, con decorrenza 1° gennaio 2010:

FASCIA POSIZIONE VARIABILE
1 € 19.280,00
2 € 16.520,00
3 € 13.770,00

Al personale dirigenziale transitato dai ruoli del Ministero dell’economia e delle finanze nei
ruoli del Ministero dello sviluppo economico per effetto del decreto legge 18 maggio 2006,
n. 181, continuera ad essere garantita una integrazione di posizione variabile pari alla
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differenza tra la nuova posizione variabile determinata per il Ministero dello sviluppo
economico ¢ gli importi derivanti dalla somma della retribuzione di posizione variabile ex
MEF e I’integrazione di posizione variabile attualmente in godimento.

Roma, 20 settembre 2010

LA DELEGAZIONH DI PARTE PUBBLICA

Poleso




