COMUNICATO SINDACALE
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI DI II FASCIA,
 EX ART. 19, C. 6 D.LGS. 165/2001







































































































































Il 6 aprile u.s. si è tenuta una riunione di contrattazione fra le O.O.S.S. e la Parte pubblica, per giungere ad un accordo sul Fondo di posizione e di risultato per l’anno 2005 per la dirigenza di 2° fascia.


L’accordo, che recepisce i rilievi sollevati da parte della Funzione Pubblica, è stato sottoscritto da tutte le O.O.S.S. rappresentative della dirigenza del MAP.


Con l’occasione, le scriventi hanno sollevato la spinosa questione relativa al conferimento di incarichi dirigenziali a personale esterno. Infatti, con grande stupore ed incredulità, le O.O.S.S. sono venute a conoscenza di recentissimi provvedimenti di conferimento di detti incarichi, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001.


Nel denunciare la mancata comunicazione agli organismi di rappresentanza sindacale di tali provvedimenti, sono state riscontrate gravi anomalie attuate da parte dell’Amministrazione, alla luce del D.M. 4 marzo 2005 (Criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali).

Pertanto le OO.SS. hanno chiesto all’Amministrazione di fornire chiarimenti esaurienti in primo luogo sui criteri seguiti per l’accertamento delle specifiche professionalità richieste al personale esterno a cui sono attribuiti detti incarichi e, in secondo luogo, circa la “verifica, 
mediante interpello, della insussistenza o indisponibilità di professionalità dirigenziale interna” come da D.M. 4/3/05 art. 3, c. 3, rispettando anche i tempi previsti dal citato decreto.

Le O.O.S.S. esprimono inoltre forti perplessità sulla decisione dell’Amministrazione di rinnovare i contratti in scadenza, in alcuni casi con validità fino a cinque anni, nel periodo di fine legislatura.


Si ribadisce che qualsiasi conferimento di incarico dirigenziale di seconda fascia ai sensi dell’art. 19 comma 6, intervenuto in contrasto con le procedure previste dal D.M. 4/3/05, deve intendersi censurabile sotto i profili della legittimità oltre che della trasparenza ed imparzialità.


Si informa, infine, che le O.O.S.S. stanno studiando azioni finalizzate ad informare adeguatamente gli organi di controllo circa gli incarichi già conferiti e a regolamentare, insieme alla Parte pubblica, l’attribuzione di detti incarichi in maniera più efficiente e trasparente.
Roma, 7 aprile 2006
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