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Ministero delle politiche agricole

alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

Direzione generale dell’amministrazione
*

ISPETTORATO CENTRALE DEL CONTROLLO DELLA QUALITA’ DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

Direzione generale delle procedure sanzionatorie, degli affari generali, del personale e del bilancio

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 10 DICEMBRE 2007
1. Entità del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia 
La situazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato alla data del 1° gennaio 2007 - al netto dei residui disponibili riferiti agli anni  2004/2005/2006 -  è la seguente:

ex- Ruolo AGRICOLTURA

Stanziamento iniziale





 1.419.224,00

Risparmio RIA 1997/2006




    348.369,54

Oneri riflessi su risparmio RIA                          

    133.704,23                                                                       
Quota una tantum per RIA cessati anno 2006

      18.276,16                                         

Oneri riflessi su quota una tantum 



        7.014,39                           Oneri aggiuntivi per variazione aliquota                                 59.952,00                                                                
Adeguamento art. 58 comma 5 biennio 2002/2003               151.264,77
Adeguamento art. 7 comma 1  biennio 2004/2005                115.311,37
Risorse autorizzate da DPR 28 aprile 2006

               179.939,00 

Totale disponibilità al 1/1/2007                                        2.433.055,46
Ex- Ruolo ICQ

Stanziamento iniziale





    424.527,57

Oneri aggiuntivi per variazione aliquota 


      34.476,60

Risparmio RIA 1997/2006




    126.306,62

Oneri riflessi su risparmio RIA                          

      48.476,48                                                                       
Finanziamento legge 27 marzo 2004, n. 77
- Finanziamento legge 29 aprile 2005, n. 71 -  Risorse autorizzate da DPR 28 aprile 2006

     767.702,60
    

Adeguamento art. 58 comma 5 biennio 2002/2003 - Adeguamento art. 7 comma 1  biennio 2004/2005                




       75.073,21

Totale disponibilità al 1/1/2007                                        1.476.563,08
Totale disponibilità AGRICOLTURA + ICQ

  3.909.618,54

2.  Ulteriori disponibilità utilizzabili (ex Ruolo AGRICOLTURA)
Sommando: 

· gli importi derivanti dall'applicazione del CCNL 21/04/2006 per gli anni 2004, 2005  e 2006, 

· le risorse provenienti dagli incarichi aggiuntivi sino all’anno 2005, al netto delle quote spettanti ai dirigenti 

· l’avanzo dello stanziamento del DPR 28 aprile 2006 per l’anno 2006, 

la disponibilità residua complessiva al 01/01/2007 è la seguente:

anno 2004                       
                    

      47.113,29

anno 2005                          
                 
      69.226,51

anno 2006                             
            
    363.478,87

residuo stanziamento DPR 28 aprile 2006          22.532,00 

Totale disponibile                  
         

    502.350,67

Il totale generale, utilizzabile per l’anno 2007, ammonta quindi a     4.411.969,21.

L’ammontare utilizzabile per il 2008, ammonterà a 3.909.618,54, incrementato dagli ulteriori risparmi per le uscite dei dirigenti nel corso dell’anno 2007 e dal risparmio sulle disponibilità 2007 prima indicate. 

3. Previsioni di spesa per i dirigenti di ruolo 

Sulla base della graduazione delle posizioni proposta, si prevede per gli anni 2007-2008,  la seguente utilizzazione del Fondo dirigenti di seconda fascia, che come è noto è destinato alla retribuzione dei dirigenti di ruolo, in possesso della qualifica, effettivamente in servizio.
	Prospetto dimostrativo della disponibilità del fondo dirigenti di seconda fascia
per il biennio 2007 - 2008

	 Solo personale con qualifica di Dirigente RUOLO AGRICOLTURA E ICQ
e riduzione Fondo Legge 286 del 24/11/2006 

	

	Anno
	 Personale in servizio 
	 Retribuzione di Posizione fissa + variabile 
	 Totale Posizione 
	 Totale Risultato 20% 
	 Totale spesa prevista  

	2007
	             27,38 
	       43.000,00 
	   1.177.340,00 
	     235.468,00 
	 

	
	             31,62 
	       36.000,00 
	   1.138.770,51 
	     227.664,00 
	 

	
	               5,38 
	       30.000,00 
	     170.297,62 
	       19.020,00 
	 

	
	             64,38 
	
	
	
	 

	
	Totale oneri esclusi
	   2.486.408,13 
	     482.152,00 
	   2.968.560,13 

	
	Oneri riflessi
	
	     954.283,44 
	     157.663,70 
	   1.111.947,15 

	
	Totale inclusi oneri riflessi
	   3.440.691,57 
	     639.815,70 
	   4.080.507,28 

	2008
	 
	 
	
	
	 

	
	             28,17 
	       43.000,00 
	   1.211.310,00 
	     242.262,00 
	 

	
	             25,33 
	       36.000,00 
	     923.142,81 
	     182.376,00 
	 

	
	               4,00 
	       30.000,00 
	     131.262,81 
	       12.000,00 
	 

	
	             57,50 
	
	
	
	 

	
	Totale oneri esclusi
	   2.265.715,62 
	     436.638,00 
	   2.702.353,62 

	
	Oneri riflessi
	
	     869.581,65 
	     142.780,63 
	   1.012.362,28 

	
	Totale inclusi oneri riflessi
	   3.135.297,27 
	     579.418,63 
	   3.714.715,90 


4. Compatibilità della previsione di spesa con le disponibilità del Fondo
La compatibilità generale viene dimostrata dai dati  del seguente prospetto
	
	Anno
	Spesa 
	 Disponibilità
	 Differenza
residua 
	

	
	 2007 
	   4.180.539,51 
	   4.411.969,21 
	     231.429,70 
	

	
	 2008 
	   3.814.748,13 
	   4.172.987,52 
	     358.239,39 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	* Incluso l'onere complessivo annuo delle competenze spettanti a n. 1 unità in applicazione a quanto disposto dalla Legge 286 del 24/11/2006 (€. 100.032,23 annui).

	


Per l’anno 2008, la spesa è inferiore alla quota utilizzata nel 2007, stante il trend dei pensionamenti. Naturalmente ove si dovesse procedere a nuove assunzioni di dirigenti di ruolo, si potrà contare sulla correlata disponibilità finanziaria a corredo della prescritta autorizzazione.

E’ bene rammentare che le previsioni sulle disponibilità del Fondo considerate nel paragrafo 1 della presente relazione, saranno certamente superate, al momento della effettiva acquisizione delle ulteriori entrate, quali le quote dei compensi per incarichi aggiuntivi relativi all’anno 2006, e soprattutto  gli incrementi del Fondo che saranno apportati dai rinnovi contrattuali, dato che come è noto l’attuale CCNL è scaduto alla data del 31 dicembre 2005, con risorse che saranno di competenza anche degli anni in esame.
In ogni caso si rammenta che la validità dell’ipotesi di accordo che qui viene illustrata scade alla data del 31 dicembre 2008, essendo già stato prevista la revisione dell’accordo in esito al processo di riorganizzazione del Ministero.
PAGE  
1

[image: image1.png]