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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza
Agenzie fiscali – Presidenza del consiglio
COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


Fax                                                                                                    Roma 1 febbraio 2005
                                                                                       Dott. Giuseppe Ambrosio   
                                                                                       Capo Dipartimento della Qualità
                                                                                       dei prodotti agroalimentari e

                                                                                       dei servizi.

                                                                                       Presidente delegazione trattante 
                                                                                       di  parte pubblica.

Egr. dott. Ambrosio  in data 1febbraio u.s. si è conclusa un primo incontro dopo un lunghissimo lasso di tempo tra OO.SS. rappresentative della dirigenza e la delegazione di parte pubblica,da Lei brevemente ,rappresentata nella discussione.

Riscontriamo,purtroppo, da parte dell’Amministrazione una latitanza sconcertante in tema di relazioni sindacali.

In questa ripresa di contatto ci siamo premurati per evitare di lasciare i colleghi privi di retribuzione di risultato,sulla cui materia mai si è aperta la contrattazione,di redigere un accordo integrativo provvisorio,che si allega,per il pagamento a tutti i dirigenti di una quota pari al 20% della retribuzione di posizione in godimento.
Questa soluzione in linea con la normativa contrattuale consente,seppure temporaneamente,in attesa della chiusura entro il 30 marzo p.v. della contrattazione sulla materia del risultato,di poter effettuare il pagamento non definitivo,salvo conguaglio,evitando il pericolo di prevedibili osservazioni da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio  che potrebbero ostacolarne l’erogazione.

Il sistema delle relazioni sindacali che da lungo  tempo  lascia molto a desiderare ci sembra sia giunto il momento che si avvii alla correttezza dei comportamenti  e ,auspichiamo,si orienti alla prevenzione dei conflitti in pieno clima di collaborazione.

E prendendo spunto da quest’ultima affermazione come UIL lanciamo la proposta,sicuri di interpretare anche le istanze degli altri colleghi sindacalisti,di istituire un tavolo tecnico di discussione ed elaborazione  di proposte concrete relative a quelle materie di concertazione e contrattazione ancora sul tappeto e di seguito esplicitate.

I criteri di affidamento e conferimento incarichi dirigenziali ,la verifica e la messa a punto del  sistema di valutazione, attualmente in fase di progettazione ,l’individuazione del numero e della tipologia degli incarichi aggiuntivi conferiti ,i criteri di distribuzione degli stessi per garantire omogeneità e  trasparenza,l’effettiva  affluenza al fondo della quota prevista dall’art. 14,punto 2, del CCNL-dirigenza 1998/2001,la formazione e l’aggiornamento dei dirigenti,gli effetti sulla professionalità e mobilità dei dirigenti che ha comportato o comporterà il nuovo regolamento di riorganizzazione,la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro,la copertura assicurativa,tutela in materia di igiene ,ambiente e sicurezza sul luogo di lavoro.
Egregio Professore siamo un sindacato capace di assumersi le sue responsabilità e di soddisfare le esigenze e le aspettative dei colleghi dirigenti,convinti assertori di un modo di fare sindacato che privilegia la partecipazione ed il coinvolgimento,respingendo il protagonismo vuoto e la contrapposizione sterile e conflittuale fine a se stessa,con questo spirito attendiamo riscontro alle nostre richieste.

Il Coordinatore Generale
(Mauro Nesta)

