Resoconto riunione dell’11 maggio 2009

Oggetto: accordi integrativi ( Settore Infrastrutture e settore Trasporti) sulla retribuzione di risultato 2008 per i dirigenti di II fascia del M.I.T: retribuzione proporzionata alle graduazioni di posizione per tutto il 2008.

 

 

A seguito della riunione conclusiva del 11 maggio 2009, sono  stati  raggiunti gli accordi in oggetto  nonostante le argomentazioni  più volte sostenute  dal sottoscritto  e dalla CGIL, CISL e UNSA., basate sulla necessità di tener conto della realtà oggettiva, cioè di considerare diversamente i  due periodi dell’anno 2008, prima e dopo la stipula dei contratti individuali di conferimento dell’incarico dirigenziale. 

Tenuto conto , infatti, che solo dopo tali contratti( nel mese di maggio 2008 ) è opportuna se non legittima una differenziazione di tale retribuzione accessoria ai dirigenti dei due settori in proporzione  al livello di retribuzione di posizione parte variabile effettivamente ricoperta, si è posto il problema di trovare la soluzione più idonea in relazione alla diversa situazione esistente nel periodo precedente dell’anno, anche ad evitare ulteriori ritardi a causa del temuto giudizio di legittimità degli organi di controllo.

 L’amministrazione e il sindacato CIDA e Dirstat hanno ritenuto opportuno uniformare la proporzionalità  della retribuzione di risultato a tutti i mesi dell’anno e che quindi non  si seguissero per i primi mesi del 2008 gli stessi criteri  concordati( e approvati dagli organi di controllo) per il  periodo precedente: la retribuzione  di somma uguale per tutte le posizioni. 

Le retribuzioni  suddette saranno erogate in unica soluzione annuale, dopo l’approvazione degli organi di controllo e così pure gli ulteriori incrementi delle risorse relative che devono ancora  arrivare al fondo  a seguito di  incarichi aggiuntivi, il cui compenso è stato erogato durante l’anno 2008. 

Roma, 11 maggio 2009                                                   Lucio Tescione -UIL.PA Ministero

 

 SEGUIRA’ NOTA AL  VERBALE riportante le motivazioni del mancato accordo della riunione conclusiva

